
In ons land leven meer dan 16 miljoen mensen in of 
nabij waterrijke gebieden. Zeeën, meren, rivieren en 
kanalen tekenen de landkaart van Nederland en zijn 
belangrijk voor onze economie, infrastructuur en 
vrijetijdsbesteding. Dan is goede voorbereiding op 
incidenten op het water een noodzaak.

Professionalisering
Uit het onderzoek naar Land-Zeeregelingen van Hoge-
school Zeeland (mei 2006) is gebleken dat de wettelijke 
basis van incidentbestrijding op het water goed is maar over 
de breedte heeft het niet het gewenste niveau. 
Het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrela- 
ties en het Ministerie van Verkeer en Waterstaat hebben 
samen het initiatief genomen tot professionalisering. 
Hiermee is project Waterrand een feit.

Waterrand werkt aan vier concrete doelen:
Grotere veiligheid op en nabij het water door beter 
georganiseerde hulpverlening
E�ectieve samenwerking tussen de hulpdiensten door 
ontwikkeling van een gezamenlijke aanpak en het 
opstellen van haalbare zorgnormen 
Meer samenhang en betrokkenheid tussen bestuurlijke 
en operationele coördinatie bij de voorbereiding èn 
bestrijding van incidenten
Betere informatiedeling en communicatie tussen de 
betrokken partijen

Werkwijze
Waterrand werkt samen met de betrokken partijen, ver- 
tegenwoordigd in de denktank, aan realisatie van de 
gestelde doelen (meer informatie over de denktank vindt u 
op pagina 2). De stuurgroep van Waterrand draagt de 
bestuurlijke verantwoordelijkheid voor de vorderingen en 
resultaten van het project.
Het projectbureau van Waterrand faciliteert de denktank bij 
het ontwikkelen en optimaliseren van o.a. scenario’s, 
deelprocessen, procedures en zorgnormen.
De uiteindelijke resultaten van de denktank worden gebun-
deld in het Handboek incidentbestrijding op het water.
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Focus
In de aanpak van Waterrand staat de realiteit voorop en het 
risico centraal. Er wordt gewerkt aan een stevige basis voor 
hulpverlening op het water. 
Melding en alarmering, opschaling en afschaling, leiding, 
coördinatie en informatiemanagement zijn de randvoor-
waarden die goed georganiseerd moeten zijn. Deze 
aspecten van incidentbestrijding op het water worden 
benaderd vanuit de praktijk. Hoeveel capaciteit is er 
beschikbaar, welk materieel is benodigd en binnen hoeveel 
tijd moeten hulpdiensten ter plaatse zijn?
 
Als op operationeel niveau incidentbestrijding goed 
geregeld is, leidt dat op bestuurlijk niveau minder vaak tot 
discussie. In de praktijk blijkt het handiger om de organisatie 
per watergebied in te richten, overstijgend aan het regio-
nale niveau.
 
Waterrand baseert normering en haalbaarheid op de 
praktijk en niet op wiskundige formules. Er wordt gedacht 
vanuit de kracht van betrokken partijen. Deze aanpak komt 
overeen met de nieuwe lijn van het Ministerie van Binnen-
landse Zaken en Koninkrijksrelaties.

Meer informatie en de laatste ontwikkelingen van Water-
rand vindt u op www.waterrand.nl.

Incidentbestrijding op het water

editie 1
op koers

De nieuwsbrief per e-mail automatisch ontvangen? Stuur uw aanmelding naar info@waterrand.nl



De denktank van Waterrand bestaat uit vertegen-
woordigers van alle partijen die betrokken zijn bij 
incidentbestrijding op het water.
In oktober 2006 is in Millingen aan de Rijn de denk-
tank voor het eerst bijeen gekomen. Daar is het 
projectplan opgesteld, de basis voor wat Waterrand 
nu is. 
In november van dat jaar heeft de denktank in 
Zweden ter oriëntatie kennis gemaakt met de werk-
wijze van Zweedse hulpverleningsorganisaties. 
Tijdens deze studiereis is het projectplan aange-
scherpt en zijn de eerste resultaten geboekt.

Samenwerking
De denktank en het projectbureau komen een paar keer per 
jaar bijeen. Op locatie wordt er drie dagen gefocust op alle 
aspecten van incidentbestrijding die ontwikkeld of 
verbeterd moeten worden. Tijdens de driedaagse legt het 
projectbureau verschillende voorstellen voor aan de denk-
tank. Na goedkeuring van de denktank wordt tot nadere 
uitwerking overgegaan. Het projectbureau faciliteert, de 
denktank is inhoudsdeskundig. De betrokken partijen 

bepalen wat er ontwikkeld moet worden, zij moeten er in de 
praktijk mee werken.

2007 
Waterrand ligt op koers:

Denktank Den Helder – maart 2007
De leden van de denktank hebben de begrippenlijst, 
scenario’s, deelprocessen en de organisatiestructuur voor 
opschaling uitvoerig besproken. Tevens is er een debat 
gevoerd met burgemeester Faber (Den Helder) en burge-
meester Baas (Enkhuizen) over hun bestuurlijke visie over en 
ervaringen met incidentbestrijding op het water.

Denktank Terneuzen – juni 2007
Er is veel aandacht besteed aan alle aspecten die bij  
incidenten een rol spelen met betrekking tot opschaling. De 
denktank heeft hier tijdens een workshop invulling aan ge- 
geven. Met burgemeester Lonink (Terneuzen) is gesproken 
over zijn visie op opschaling. Daarnaast is er gediscussieerd 
over de gewenste invulling van een Model Rampbestrij- 
dingsplan en van een Model Aanlandingsplaats.

Denktank Terschelling – oktober 2007
In oktober staat de derde denktank van dit jaar op de 
agenda. De discussie over opschaling en afschaling wordt 
voortgezet en er wordt dieper ingegaan op ‘melding en 
alarmering, leiding en coördinatie en informatiemanage-
ment.’ Deze denktank wordt ook benut om juridische 
vraagstukken en de posities van organisaties en functiona- 
rissen concreet te maken.

Meer informatie, zoals de ledenlijst en de concept-
documenten van de denktank van Waterrand, vindt u op 
www.waterrand.nl.

De denktank van Waterrand

De website van Waterrand is sinds begin juli online. 
Op www.waterrand.nl staat alle relevante informatie 
over het project, de resultaten en de betrokken par-
tijen.

Actueel
De laatste ontwikkelingen van Waterrand worden bijge-
houden op de homepage. Als u automatisch op de hoogte 
wilt blijven van het laatste nieuws over Waterrand, dan kunt 
u zich inschrijven voor de digitale nieuwsbrief. Reeds 
verschenen nieuwsbrieven worden gearchiveerd en kunnen 
eenvoudig worden gedownload. 
Waterrand werkt met een transparante agenda. De bijeen-
komsten en evenementen waaraan Waterrand deelneemt 
staan vermeld op de website. 

Informatiecentrum
In het Informatiecentrum vindt u alle documentatie met 
betrekking tot Waterrand. De stukken die in ontwikkeling 
zijn, het naslagwerk en de vergaderstukken zijn openbaar 
en eenvoudig te downloaden.

Helpdesk
Waterrand werkt aan optimalisatie van de website. Heeft u 
vragen over de informatie die u aantreft of stuit u op 
technische problemen? Dan vernemen wij dat graag. U kunt 
een e-mail sturen naar helpdesk@waterrand.nl.

Waterrand.nl
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In gesprek met...
Jos Stierhout
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van Veiligheidsregio Noord-Holland Noord.

Problematiek
“De kern van het probleem bij incidentbestrijding op het 
water ligt bij de vraag: Wie is waarvoor verantwoordelijk? 
Men bestrijdt elkaar op de bevoegdheden en voert discus-
sies over hoe dit probleem op te lossen met de mogelijk- 
heden die er zijn. Maar wellicht is het interessanter om de 
vraag te herformuleren: Hoe lossen we het samen op?
Daarnaast spelen informatievoorziening en onderlinge 
communicatie een belangrijke rol. Bij een incident krijgen 
sommige teams pas heel laat relevante informatie over de 
situatie. Het gevolg is dat er minder tijd en mogelijkheden 
zijn om adequaat te kunnen handelen.”

Draagvlak
“Waterrand is een netwerkorganisatie met projectkenmer- 
ken maar zònder hiërarchische bevoegdheden. Geen van de 
deelnemende organisaties is bevoegd om voor alle partijen 
beslissingen te nemen. Dat is het belangrijkste kenmerk van 
Waterrand. We werken samen aan een collectief belang, 
zonder dat individuele partijen daarin achtergesteld 
worden. We realiseren ons dat we elkaar nodig hebben om 
onze doelen te bereiken.”

Zwaartepunt
“Met alle betrokken partijen ontwikkelen we een referentie 
van waaruit we incidentbestrijding op het water verbeteren. 
We werken aan een multidisciplinaire samenwerking door 
op een identieke manier te denken en situaties te bena-
deren. Partijen moeten elkaar vinden. Waterrand streeft 
feitelijk naar een landelijk geldend unité de doctrine. Een 
optimale samenwerking tussen betrokkenen door heldere 
verantwoordelijkheden en heldere communicatie. We doen 
dit in de lijn van vier initiële processen: melding en alarme- 
ring, opschaling en afschaling, leiding en coördinatie en 
informatiemanagement.”

Boos
“In mijn vrijetijd geniet ik van watersport. Maar vanuit mijn 
functie als projectleider ben ik betrokken bij incident-
bestrijding op het water en ken ik dus ook de risico’s. 
Wanneer ik als burger op het water in de problemen raak, 
dan verwacht ik zo snel mogelijk hulp. Als ik hoor dat 
partijen elkaar bestrijden over wie wat doet ten tijde van 
een incident op het water, dan word ik boos. Veiligheid staat 
voorop.” 

21 september 2007
Stuurgroepvergadering
 
4-5 oktober 2007
Deelname Waterrand aan NVBR-congres - Noordwijk

8-10 oktober 2007
Denktank Waterrand - Terschelling

Agenda Waterrand

Jos Stierhout (midden) en de leden van de denktank ervaren voor de 
kust van Den Helder hoe het is om drenkeling te zijn
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